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IMAP (International M&A Partners) ist eines der erfahrensten M&A-Beratungsunternehmen für den Mittelstand. Die
länderübergreifende Zusammenarbeit unserer bereits 1973 gegründeten Partnerorganisation erstreckt sich um die
ganze Welt. Über 450 Berater in 43 Ländern sind in internationalen Sektorenteams spezialisiert auf Unternehmens-
transaktionen und strategische Finanzierungsthemen. Unabhängig und umsetzungsstark schließen wir für unsere
Kunden jährlich ca. 200 Transaktionen mit Volumina von 20 - 300 Millionen USD sowie einen Gesamtvolumen von über
10 Milliarden USD ab. Wir gehören seit Jahren zu den Top 10 der Branche im Mittelstand weltweit.

Für unsere Standorte Mannheim, Frankfurt/Main oder München suchen wir einen

Praktikant (m/w/d) Mergers & Acquisitions

Anspruchsvolle Aufgaben erwarten Sie
 Sie unterstützen unsere Professionals bei 

der Durchführung nationaler und 
internationaler M&A-Transaktionen (Sell-
side und Buy-side) über alle Phasen des 
Prozesses hinweg

 Dabei führen Sie Markt-, Unternehmens-
und Wettbewerbsanalysen durch und 
unterstützen bei 
Unternehmensbewertungen

 Darüber hinaus wirken Sie bei der 
Erstellung von Projektdokumentationen, 
transaktionsbezogener Dokumente, 
Marketing- und Pitch-Präsentationen 
sowie Unternehmensprofilen mit 

 Außerdem sind Sie bei der Vorbereitung 
und Begleitung der Due Dilligence-Phase 
dabei

Das macht Sie aus
 Sie können im Rahmen eines 

fortgeschrittenen 
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums 
überdurchschnittliche Leistungen 
vorweisen 

 Sie bringen erste Praxiserfahrung im 
Rahmen von Praktika aus den Bereichen 
Corporate Finance / Mergers & 
Acquisitions oder Wirtschaftsprüfung 
mit 

 Ein sicherer Umgang mit den MS-Office-
Anwendungen sowie ein fließendes 
Deutsch und Englisch zeichnen Sie aus

 Ihre Arbeitsweise ist geprägt von einer 
hohen Qualitäts- und 
Ergebnisorientierung, Selbständigkeit 
und von Teamgeist

Was Sie von uns erwarten können
 Unmittelbare Einbindung in ein 

Arbeitsumfeld, das ausgesprochen 
kollegial, unternehmerisch und 
international geprägt ist

 Praxisbezogene, abwechslungsreiche 
und branchenübergreifende Einblicke in 
den kompletten M&A Prozess

 Die Chance einen wertvollen Beitrag 
zum Ganzen zu leisten 

 Eine steile Lernkurve – nicht nur 
fachlich, sondern auch methodisch und 
persönlich

 Ein marktgerechtes Praktikantenentgelt

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben zu Ihrem nächstmöglichen Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellungen an careers@imap.de.

Für Ihre Fragen steht Ihnen Diana Conte, Head of Human Resources, gerne zur Verfügung.

Lernen Sie uns in unserem Unternehmensvideo kennen. 


