
ZERTIFIZIERTER AGILE COACH – MIT DEN RICHTIGEN METHODEN TEAMS BEGLEITEN UND ERFOLGE SICHERN

1

IHRE LEARNING JOURNEY

Welcom
e Session
und Q&A 

(1,5h 
online)

Modul 1:
Was agil kann und 
was nicht, Wie agil 

ist die 
Organisation, 
Agile Werte

2,5h, Online-
Session

Modul 3:
agile Projekte

2,5h, Online-
Session

Modul 2:
Das Agile Mindset, 

agile Rollen

2,5h, Online-
Session

Modul 4:
Teamdynamiken, 
Kollaboration als 
Zukunftsstärke

2,5h, Online-
Session

Vorbereitende Materialien im Online-Campus

Methoden I: 
Scrum, Kanban

2h, Online-Session

Methoden II: OKR
2h, Online-Session

Methoden III: 
Fragetechniken 

2h, Online-Session

Methoden IV: Lego 
Serious Play

2h, Online-Session

Peer-Talks
(1,5h online)

Modul 5:
Konflikte und 
Widerstände

2,5h, Online-
Session

Methoden V: 
Entscheidungen 

treffen
2h, Online-Session

Peer-Talks
(1,5h online)

Peer-Talks
(1,5h online)

Peer Session
(1,5h online)

Peer-Talks
(1,5h online)
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Block 1: Agile Coach - Grundlagen

Tag 1 -2: Praxiscamp

In den zwei Tagen des Praxiscamps gestalten die Teilnehmer ihre 
eigenen Workshops und können so erste Praxiserfahrungen sammeln, 
Ideen ausprobieren und reflektieren. Dabei werden Erfahrungen aus 

dem eigenen Berufsfeld einbezogen. Gemeinsam wird diskutiert, welche 
ersten effektiven Schritte in unterschiedlichen Use Cases getan werden 

können und welche Stolpersteine es zu beachten gilt. 

Tag 3: Learning Journeys aus 
der Praxis –

Unternehmenstalks zu Agilität 
und Innovation

Materialien im Online-Campus

Block 2: Agile Coach - Praxiscamp (experiencing – testing – reflecting)


