Traineeprogramm (m/w/d) im Bereich Investment
Bank: Deutsche Bank Research und Equity Sales

Start: Juli 2022 Ort: Frankfurt am Main Dauer: ca. 6 Monate

Uber Ihr Traineeprogramm

Von lhrem ersten Tag an sind Sie bei der Deutschen Bank Teil eines globalen Teams, das die Bankenwelt verandert. Sie profitieren von umfangreichen
Trainingsangeboten und wirken an spannenden Projekten mit. So erwerben Sie die Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie bendtigen, um all unseren Ziel-
gruppen innovative Produkte und Dienstleistungen zu bieten. In der Zusammenarbeit mit Expertenteams knlipfen Sie ein breit gefachertes Netzwerk,
das Sie auf Ihrem Karriereweg unterstutzt. Bei Projekten und im Tagesgeschaft ist |hr Blickwinkel gefragt und Sie konnen mit lhren Ideen direkt etwas
bewirken. Wenn Sie in der dynamischen Finanzbranche erfolgreich sein wollen, bietet die Deutsche Bank Ihnen ein inspirierendes und motivierendes
Arbeitsumfeld fiir den Startin Ihre Karriere.

Uber den Bereich Company Research & Sales

Die Research-Gruppe der Deutschen Bank bietet umfassendes globales und branchenspezifisches Wissen. Unsere tiefgreifenden Analysen tiber
mehrere Asset-Klassen tragen wesentlich zu einem Markt- und Wettbewerbsvorsprung bei. Unsere Teams befassen sich mit einer breiten Palette von
Themen -von Vermdgensallokationen bis zu Wirtschaftsprognosen — und decken alle wichtigen globalen Industriesektoren ab. Wir verstehen unsere
Aufgabe darin, qualitativ hochwertige, unabhangige Analysen zu liefern, die Anlegern helfen, die Markte zu verstehen, und damit auch die 6ffentliche
Debatte tUber wirtschafts-, steuer-, arbeitsmarkt- und sozialpolitische Fragen zu fordern.

Ihre Aufgaben

Zum Start Ihres Traineeprogramms nehmen Sie gemeinsam mit anderen Trainees an einer globalen Orientierungsveranstaltung teil und werden dann
mit Softskill- und Fachtrainings auf Ihren Einstieg in die Praxis vorbereitet. In der Folge durchlaufen Sie eine spannende Lern- und Entwicklungsreise.
Sie entwickeln sich fachlich und persénlich weiter und sammeln umfassende Lernerfahrungen. Im Tagesgeschaft und bei speziellen Projekten entwi-
ckeln Sie mit uns gemeinsam Strategien und neue Ideen, mit denen wir Kund*innen bei der Verwirklichung ihrer finanziellen Ziele unterstitzen. Die Pro-
jekte, in denen Sie arbeiten, fordern lhre analytischen Fahigkeiten, eine selbststandige Arbeitsweise und ein gutes Gespdir fuir Trends und Innovationen.
Von Beginn an tibernehmen Sie Verantwortung in Teilprojekten, unterstiitzen uns bei der Analyse von Marktentwicklungen, leisten einen Beitrag zu
unseren Publikationen und entwickeln Investmentstrategien, -werkzeuge oder -modelle. Die spezifischen Aufgaben, mit denen Sie sich beschaftigen,
hangen von lhrer Rolle im Team ab. Sie lernen von den Besten, profitieren von individuellem Mentoring und schaffen sich so eine ideale Grundlage fiir
eine spatere Spezialisierung.

Mégliche Tatigkeitsfelder:

— Unternehmensanalyse

- Equity-Strategie

- Volkswirtschaftliche Analyse

lhre Qualifikationen

— Vor Sommer 2022 erfolgreich abgeschlossenes wirtschafts- oder naturwissenschaftliches Studium

- Interesse an finanzwirtschaftlichen, volkswirtschaftlichen und wirtschaftspolitischen Fragestellungen, hohe Zahlenaffinitat

- Erste praktische Erfahrungen im Bereich Banken/Kapitalmarkt, Finanzen, Controlling oder in einem wirtschaftswissenschaftlichen Institut sowie
Projekt- und Auslandserfahrung

- Routinierter Umgang mit MS Office

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

- SpaBander Arbeitim Team und die Fahigkeit, andere fir Ihre Ideen zu begeistern

- Verantwortungsbewusstsein, Engagement, hervorragende analytische Fahigkeiten und selbststandige Arbeitsweise

Uber uns Ihr Kontakt Ihre Bewerbung
Die Deutsche Bank ist Deutschlands flihrende Sabine Buhlert Online genauer informieren und direkt
Bank mit globalem Netzwerk und fest verwurzeltin Telefon: +49 (0)69 910-37249 bewerben unter careers.db.com

Europa. Mehr Information finden Sie hier.

Die Deutsche Bank setzt auf vielfaltige Teams. Wir freuen uns auf die Bewerbung von Talenten unabhangig von kulturellem Hintergrund, Nationalitat,
ethnischer Zugehdrigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, kérperlichen Fahigkeiten, Religion und Generation. Mehr zu Vielfalt und Teilhabe finden
Sie hier.


https://www.db.com/company/unternehmen.htm
https://careers.db.com/students-graduates/graduate-programme/
https://www.db.com/cr/de/mitarbeiter/diversity-management_.htm

